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\‘l'lﬂ/ CONSTRUCCION Y DOTACION SEDE DE MEDICINA LEGAL EN EL MUNICIPIO DE LA PLATA,
i DEPARTAMENTO DEL HUILA
FACTOR MULTIPLICADOR
FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORIA
1 SALARIOS 1,00
2 PRESTACIONES SOCIALES 0,60
2,01 Cesantia 8,3333%
2,02 Intereses de cesantias 1,0000%
2,03 Prima 8,3333%
2,04 Vacaciones 4,1660%
2,05 Seguridad Social (salud) 8,5000%
2,06 Seguridad Social (pensién) 12,0000%
2,07 Aseguradora de Riesgos Laborales 6,9600%
2,08 Subsidio Familiar 5,0000%
2,09 Subsidio de Transporte 0,4600%
2,10 Dotacion 5,0000%
3 GASTOS GENERALES 0,24
3,01 Amendp de oficina, administracion y 3,0000%
operacionales.
3,02 Servicios publicos 2,0000%
3,03 Seguridad industrial en el trabajo. 2,0000%
3,04 Asesoria Contable Tributaria , Juridica y Medica 2,0000%
3,05 Equipos y mantenimiento Oficina (Aseo) 2,0000%
3,07 Papeleria y Utiles de oficina 1,5000%
3,08 Depreciacién de muebles y equipos 1,5000%
3,09 Equipos de mitigacién ambiental y social 2,0000%
3,10 Estampilla Pro Anciano 4,0000%
3,1 Estampilla Pro Universidad Surcolombiana 1,0000%
3,12 Estampilla Pro cultura 2,0000%
3,13 Tasa Pro deporte y Recreacion 1,0000%
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO 0.01
(POLIZAS) )
4,01 Poliza de calidad 0,2000%
4,02 Pdliza de cumplimiento 0,2000%
4,03 Podliza de salarios y prestaciones sociales 0,2000%
4,04 Garantia Responsabilidad Civil Extracontractual 0,4000%
5 HONORARIOS (UTILIDADES) 10% DE
(1+2+3+4)
0,19
|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR
2,04
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